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DEMANDANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE LOUCAS, TINTAS,
FERRAGENS, MATERIAIS DE CONSTRUGCAO, MATERIAIS
ELETRICOS, MADEIRAS E VIDRAGARIAS DE BELEM E
ANANINDEUA - SINTCMATE
Dra. Suelen Sabina de Almeida Couto e outro

DEMANDADO : SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
DE MATERIAIS DE CONSTRUCﬂO E SIMILARES DE
BELEM E ANANINDEUA - SINDMACO
Dr. Francinaldo Fernandes de Oliveira e
outros

DISSIDIO COLETIVO. REAJUSTE
SALARIAL. Ratifica-se o
reajuste salarial proposto
pelo Sindicato demandado para
o piso da categoria, a vigorar
a partir da data-base, porque
mais favoravel aos
trabalhadores representados
pelo Sindicato demandante do
que o indice oficial do IBGE.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Digsidio Ceoletivo, em que sdc partes, as acima identificadas.

O SINTCMATE, através da peticdo de fls. 01/09,
ajuizou Agao de Dissidio Coletivo contra o SINDMACC, visande
estabelecer novas e melhores condig¢des de trabalho, para vigorar
por doze meses, a partir de 1° de setembrc de 2014 a 31 de
agesto de 2015, pleiteando © deferimentc das clausulas
constantes da proposta base.

Resultou infrutifera a tentativa de <conciliagdoe
realizada (fls. b8) perante a Presidéncia do Tribunal, sendo
juntadas a defesa e demais documentos (fls. 49/50).

0 douto Ministério Publico do Trabalho manifestou-se
no sentido de que fosse dispensada a remessa a Procuradoria e
emitiu parecer pelo acolhimento da preliminar de extingde do
processc sem resolugdc de mérito, tendo em vista a auséncia de
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concorddncia para ajulzar o dissidio, conforme § 2°, do artigo
114, da <CF. Superado este aspecto, recomenda a adogdo da
proposta da Presidéncia.

Posteriormente, tendo em vista a petigdo do Sindicato
patronal infeormandoe o esgotamento das vias administrativas
negociais entre as partes e requerende a designacgdo de nova
audiéncia de conciliacéo, fol encaminhada a proposta de
conciliagdo apresentada pela Presidéncia para manifestacgdo {(fls,
fis. 66/69).

O SINDIMACO informou aceitar a proposta de
conciliagido apresentada pela Presidéncia, inclusive c¢om um
reajuste supericor ao piso salarial da categoria (8§,2% e ndoc
6,5%), desde gue observadas as ressalvas apresentadas para a
homologagdo do acordo (fls. 72/76).

Tende em vista a petigdo de fls. 83/85 do Sindicato
profissional, infcrmando ndc concordar com a proposta de
conciliagde apresentada pelo Sindicato patronal, entendeu esta
Relatora desnecessaria e infrutifera a realizacdc de nova
audiéncia de conciliagdo, retornando o feito para visto e
julgamento (fls. 83/87).

Em 16.04.2015, o SINDIMACO ingressou com acgdao
cautelar incminada incidental, visando a concessdo de liminar, a
fim de que fosse autorizado que as empresas representadas pelo
autor abrissem no feriado de Tiradentes, que ocorreu no dia
21.04.2015, bem como, que na referida data, pudesse ser
utilizada a mdo de obra sem a aplicacdoc de qualquer penalidade.

Foi deferido em parte o pedido liminar e concedida
autcrizacdo para gue as empresas representadas pelo Sindicato
autor funcionassem no feriado de Tiradentes, no dia 21.04.2015,
bem como utilizassem a mdo de cbra sem a aplicagio de gualguer
penalidade, porém condicionada ao pagamento em dobro do referido
dia trabalhado, nos termcs do artigo 9° da Lei 605/49,
esgotando-se © objeto da cautelar.

E O RELATORIO.

PRELIMINAR DE EXTINGCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO POR AUSENCIA DE CONDIGAO DA ACAO, EM VIRTUDE DA
INEXISTENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO
COLETIVO.
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0 demandadc suscitcou esta preliminar alegandc que o
consenso para o ajulizamento de dissidio coletive é condigdo da
acdo e a sua falta deve o processo ser extinto sem Jjulgamento do
mérito, a teor do disposto no § 2° do artigo 114/CF.

Analiso.

A Emenda Constitucicnal n° 45/04, que tratou da
Reforma do Poder Judicidrio, deu nova redac¢dc ao paragrafc 2° do
artigo 114 da Constituigdo Federal, inserindo uma nova condigdo
da acdc para viabilizar a analise do mériteo, exiginde o comum
acordo das partes para o ajuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica, sendo atribuicdo do Poder Judiciario
interpretar o significado da norma, segundo &s regras de
hermenéutica, para aplica-la ac caso concreto.

Eis sua redagdac:

w§ 2° Recusando-se gqualguer das partes & negoclagdo
coletiva ou a arbitragem, é facultado &s mesmas, de ccmum
acordo, ajuizar dissidio cecletivo de natureza econdémica, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as
convencionadas antericrmente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com
possibilidade de lesdo do interesse publico, o© Ministério
Piblico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo
4 Justica do Trabalho decidir o conflitec.”

A exigéncia de mutuo acordce imposta no § 2° para o
ajuizamento de dissidio coletive de natureza econémica € mals um
frute do agigantamento do poder privado imposto pela politica
perversa do FMI, que consagra a autonomia privada e a auséncia
de intervencac do Estado nas relagdes entre capital e trabalho,
de modo a deixar os trabalhadores entregues a proéopria sorte, a
deriva, sem quaisquer direitos, escravizados pelas presses do
desemprego e da competitividade do mercado, pols muito poucas
entidades patronais ou empresas vado se dispor a negoclar
concedendo reajustes salariais e as antigas conguistas das
categorias profissiocnais, se de antemdc ja estdo sabendo que ©
Sindicato ndo vai poder ajuizar dissidic coletivo sem a prévia
concordancia delas.

A intencdo do legislador foi bem clara, procurando
obrigar as partes a encontrarem uma s0lug&c para o conflitc
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coletivo negociando entre si, ndo podendo se entrincheirar em
suas posigbes, sem ceder, e casc ndo encontrem sozinhas a
solugdo, mandou-as procurar peleo mituo consenso um arbitro por
elas mesmas designado, sem ingeréncia da Justica do Trabalho,
para por fim ao conflito, devendo submeter-se a decisdo final do
drbitro e, em ultimo casc, permitiu a sclugdo Jjurisdicional,
ainda assim condicionada ao consenso.

Portantc, a exigéncia de comum acordo foi inserida no
§ 2°, que trata da faculdade das partes ajuizarem dissidic
coletive de natureza econdmica quando fracassarem as tentativas
de negociagdo e a arbitragem.

E como o TST & a Suprema Corte trabalhista, esta apto
a dar o norte no significado das normas trabalhistas.

Nesta matéria, a doutrina vem se posicionando
entendendo que atualmente, essa nova condicdo da agao coletiva
cu  pressuposto processual para alguns, significa a redugio
drastica do peder normative, pois a Justica do Trabalho nio pode
mals estabelecer normas visando a melhorar as condicdes de
trabalho, mas tdo somente decidir a controvérsia, dando ganho de
causa para uma das partes, conforme o que foi requerido.

E o C. TST, interpretando a expressdo “de comum
acordo” diante da realidade dos conflitos trabalhistas, vem
acertadamente decidindo que ndo significa que as partes devam
assinar Jjuntas a petigdo inicial do dissidio, visto gue, se nio
chegaram a um acordo na negociacdo coletiva, dificilmente irdo
juntas ajuizar o dissidio, ou seja, assinar a peticdo inicial.

Ademais, ¢ C. TST Jj& manifestou seu entendimento
quanto a desnecessidade de ajuizamento de dissidio coletivo — de
comum acorde - entre as partes em processo no qual havia restado
evidenciada a concordancia tacita do suscitado por ndo ter se
insurgido quando estava presente nas audiéncias realizadas, o
fazendo apenas em sede de contestagdo. (EI - DC 150085/2005-000-
00-00.3 - Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria
Moedeira e de Similares x Casa da Moeda do Brasil).

Cs Tribunais trabalhistas ndo tem oposto obstaculos
aos dissidios coletivos mesmo sem a mutua concordiancia expressa,
valendo-se de diversos fundamentoes, entre oS quais a
desnecessidade da assinatura conjunta da peticdo inicial, a
tacita concordancia quando o} suscitado participou das
negociagdes coletivas, o principic da inafastabilidade da
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jurisdicdo e a preservagdo, pela EC 45, do poder nermativo da
Justica do Trabalho.

No caso, embora o Sindicato patronal ndo tenha
participado da audiéncia com a Presidéncia na tentativa de
conciliacdo, posteriormente peticionou a Presidéncia informando
o esgotamento das vias administrativas negociais entre as partes
e aceitou a proposta de conciliagdo apresentada pela
Presidéncia, inclusive com um reajuste superior ao piso salarial
da categoria (8,2% e ndo 6,5%), desde que observadas as
ressalvas apresentadas para a homologagdo do acordo {(fls. 66/69
e 72/76), configurando-se a situagdoc de concordancia tacita com
o dissidio coletivo. Inclusive o Sindicato demandado propés
clausulas a serem objeto do presente dissidio, concordando assim
expraessamente com o julgamento no mérito.

A exemplo, os seguintes precedentes mencionados pelc
Prof. Amauri Mascaro Nascimento:

"hissidio Coletivo. Ajulzamento de comum acordo.
Ajuizamento unilateral. Possibilidade. CF. Art. 8°, III x EC.
45/2004, Art. 114, paragrafo 2°.Compreensdo. Possivel ©
ajuizamento unilateral deo dissidio coletivo porque foi mantide
mais que o poder normativo, ou seja, ¢ inciso III do artigo g°
da Constituicdo, gquer dizer, a defesa pelo sindicato de
interesses - e n&o de direitos - coletivos - e ndac meramente
individuais - em questdes Jjudiciais. Trocando em miudos,
dissidic coletive de iniciativa do sindicato para a defesa das
reivindicacdes da coletividade representada. Se o adversarioc
recusa a arbitragem privada e também a jurisdicional, o conflito
se mantém e os interesses dos trabalhadores, de melhores
condicdes de salario e de trabalho, com apoio na ordem
econémica, fundada na valorizagdo do trabalho e social, que tem
como base o primado do trabalho e como objetivo ¢ bem-estar e a
justica social, s&o lesados, sem dque se permita o acesso ao
Poder Judiciario para defendé-las, como assegura a Constituigao,
no inciso XXXV do artigo 5°({ TRT 2% Reg. - AC. 2005001595, 21 07
2005, Proc. 00012/200%-2 , 2001 - DCE, SDC,DOE SP, FJ,
09/08/2005 - Relator José Carlos da Silva Arouca).

"DISSIDIO COLETIVCO - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 -
DESNECESSIDADE DA ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA PARA O
AJUIZAMENTO. A Carta Magna de 1988 & um conjunto de principios e
regras que deve ser analisado de forma harménica para gue se
cumpra o© seu projeto de Constituigdc Cidada, no processo de
sedimentacdo do Estado Democratico de Direito previsto em seu
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art. 1°, cujo inciso IV erige, como um dos seus fundamentos, "os
valores sociais deo trabalho e da livre iniciativa". Neste
contexte, afirmar-se gue a nova regra constitucional (pela
inclusdo da expressio "comum acordo" no art. 114, paréagrafo 2o.)
retirou da Justiga do Trabalhc o poder de julgar o dissidio
celetivo importaria em elastecer ainda mais o abismo existente
entre o projetc constitucicnal e a realidade atual dos fatos.
Isto porque tal institute juridico tem o papel justamente de,
scb o0s auspicios de um julgamento equitativo, estabilizar os
conflitos entre o capital e o trabalho, contribuindo para que os
dois fundamentos da Republica - valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa - tornem-se compativeis, a0 menos em termos
pragmaticos, no conflito que se apresenta. Também nic had como se
entender, racionalmente, qual seria o objetivo de transformar a
Justiga do Trabalho em mais um &rbitro, eis que a norma permite
0 ajuizamento do dissidio se as partes previamente se recusarem
a4 arbitragem, instituto que, historicamente, constitui forma
extrajudicial de decisio de conflitos. De todo mcdo, a proépria
expressdo "dissidio" ndo se compactua com o "comum acordo"

onde hd conflito de interesses ndo existe acordo. Por fim, se o
legislador constituinte derivado pretendesse, efetivamente,
extirpar o poder normativo, deveria té-lo feito de forma
expressa, indene de davidas, pois tal mudanga representaria a
revisdo brusca do referido contexto constitucional regente das
relacbes entre trabalho e capital, culminando, em ultima
analise, na real possibilidade de supressdoc de todos os direitos
conquistados pelas categorias profissionais ao longo de anos de
luta, ac mero talante dos sindicatos wpatronais ao néio
concordarem com o ajulzamentc do dissidio."™ (TRT 3@ Reg. 05 05
2005 - DC 00318, 2005 -PROC 00318-2005-000-03-00-7 -8SDC — DJMG
10-06-2005 PG: 02 - Relator Juiz Paulo Robertc Sifuentes Costa) .

"Dissidic coletivo econdmico. Comum acordo.
Faculdade: A faculdade de ajuizamento conjunto (de comum acordo}
ndo exclui o ajuizamento unilateral, cujo amparc decorre de
cldusula pétrea constitucional, até porque estabelecer a
exigéncia do prévio comum acorde como “"conditio sine qua
non"para a instaurag¢do do dissidio coletivo implica forjar uma
antinomia entre o artigo 114 e a «clausula pétrea da
indeclinabilidade da Jjurisdicdo, contemplada no incisc XXXV do
artigo 5° da Carta Magna, resumida no principio segundo o qual a
lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciarioc Llesdo ou
ameaga a direito"™ (TRT 2* Reg.- DCE 15/12/2005 - Rel. Wilma
Nogueira de Araujo Vaz da Silva, Rer. Delvio BRuffolin AC.
2006000061 - PROC. 20222-2005-000-02-00-0 2005 SDC - 24/01/2006
- ¢ Suscitante Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores do Ramo
de Transporte de Empresas de Cargas Secas e Molhadas e
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Diferenciadecs do Comércic, Industria , Gas (Somente Motoristas,
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Osasco e Regido
,Suscitado Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Grandes
Estrutura do Estado de 5doc Paulo).

Ademais, a Jjurisprudéncia dos nossos Tribunais,
inclusive da 8% Regiao, tem interpretado o § 3° do art. 114 da
CF/88 sistematicamente com o inciso IT do art. 114 da CF/88,
entendendo que ndo ha necessidade de comum acordo e que esta
Justica Especializada pode apreciar as clausulas econdmicas do
dissidio, ainda que ¢ movimento ndc tenha se mobilizado em
estado de greve.

Com efeito, é dispensavel o© comum acorcdo tante nos
dissidic coletivos ajuizado pelo Ministério Publico como pelos
Sindicatos, especialmente no casc de greve, pelo dJue as
clausulas econémicas podem ser apreciadas mesmo sem © comum
acordo, uma vez que o § 3° do art. 114 diz gue a Justiga do
Trabalho decidird o conflito, assim como o § 2°, e o § 3° do
art. 114 silencia sobre os pardmetros de decisdo do conflito,
sendo despicienda a discussao acerca da permanéncia ou nac da
categoria em estado de greve.

Desse modo, rejeito a preliminar.

Sendo assim, o processo estd em condigbes de ser
apreciado porque atendidos os requisitos legals para a
instauracido do presente dissidio coletivo, pelo gque passo ao
exame dc méritc das clausulas apresentadas na proposta base,
como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

Pretende o suscitante que os saldrios dos integrantes
da categoria profissional sejam reajustados a partir de 1° de
setembro de 2014, através da aplicacgdc da corregdo integral do
INPC do periodo {(que correspondeu a 6,35%, conferme divulgado
pelo IBGE), acrescido de ganho real de 10%, com as compensagdes
de praxe.

A Presidéncia do Tribunal, na proposta de conciliagdo
de fls. 54/57, sugeriu reajuste de 6,5%.

0 Sindicato suscitado, na petigdo de fls. 72/76,

EN/zga



PODER JUDICIARIC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
GABINETE DESEMBARGADORA ELIZABETH NEWMAN

ACORDAO TRT 8°/SE-I/ DC 0010268-81.2014.5.08.0000 (CAUINOM
0010070-10.2015.5.08.0000)

informou aceitar a proposta de conciliacdc apresentada pela
Presidéncia, inclusive com um reajuste superior para o pisc
salarial da categoria (8,2%), bem como a aplicagdo dos 6,5% para
os demais saldrios vigentes.

Examino.

A Constituigdo Federal de 1988 procurou consagrar da
maneira mals ampla possivel a liberdade de associacgéo
profissional e sindical, comc mecanisme para promover o
progresso dos trabalhadores a fim de desenvolverem suas forcas
na luta por melhorias scciais e melhores condicdes de trabalho,
como mecanismoe indispensdvel para incentivar a liberdade de
negociagide e nessa escala de valores, procurou promover o
legitimo exercicio do direito fundamental da liberdade sindical,
em seu art. 8%, vedando a ingeréncia do Poder Publice na
criacdo, organizacdo e funcionamento dos Sindicatos, salvo as
exigéncias previstas na prépria Carta, com fundamento no
interesse publico.

Nesse sentido, as organizacgdes sindicais no ambito
territorial em que atuam, devem buscar ajustes no sentido de
atender aos seus interesses, levando em conta aspectos sécio-
econémicos da regido envolvida. Ademais, a postulacio de indice
de reajuste salarial acima dos patamares oficiais somente seria
possivel a partir de critérios objetivos, demonstrados pela
parte interessada, Como, por exemplc, o} significativo
crescimento sécilo-econdmico da regido onde se estabeleceu o
conflito coletivo.

Assim sendo, porque mais favoravel a categoria
profissional dc que o indice oficial da inflacdo do pericdo
(INPC), que totalizou 6,35%, conforme apuracdo feita pelc IBGE,
e congiderando a manifestacdo do demandado, defiro a
recomposicdo dos saldrios nos termos da proposta apresentada
pelo sindicato patronal, propondo a seguinte redacdo:

CLAUSULA I - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios dos
integrantes da categoria profissional serio reajustados, a
partir de 1° de setembro de 2014, em 8,2% para o piso salarial
da categoeria e 6,5% para os salarios vigentes acima do piso,
compensados o0& reajustes espontadneos ou compulsérios do mesmo
periodo, exceto os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocido por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, localidade ou equiparacéo
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salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
Aprovada por unanimidade.

0 Sindicato patronal também concordou com  as
seguintes clausulas da proposta-base e/ou da proposta da
Presidéncia:

CLAUSULA II - ANOTACOES DE COMISSOES. O empregader &
obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz
jus o empregado.

Paragrafo Primeiro. Para efeitos de calculos na
rescisdo contratual, a média das comissdes devera tomar por base
os Ultimos doze meses anteriores aoc evento.

Paragrafo Segundo. Para os trabalhadores gque recebem
comissdes, estas serdo calculadas sobre o total de suas vendas
mensais.

Aprovada por unanimidade.,

CLAUSULA III - HORAS EXTRAS. As duas primeiras horas
extras prestadas em dias utels serdo remuneradas com 60% e, a
partir da terceira hora, com 100% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico. BAos dias de dominge e feriados
também serd aplicado o percentual de 100% sobre o valor da hora
normal.

0 caput fol aprovado por unanimidade, e o paragrafo
unico foi indeferido, vencidas as Desembargadcoras Relatora e
Revisora.

CLAUSULA IV - QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exerce
a funcdo de Caixa fard jus ao adicional de R$-38,00 aoc més, a
titulo de “adicicnal de quebra de caixa”.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA V - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO. Para
cada ano de servigo prestadoe ao mesmo empregador, o0u grupo
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econdémico, os empregados fardoc jus a um adicional por tempo de
servigo, dencminado anuénio, no valor eguivalente a 1% do
salario basico, limitadoe ao percentual de 35%. O adicional
também sera computado sobre a parte variavel do salario dos
trabalhadores comissionistas.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA VI - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto
perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o
empregado fara Jus ao saldrio do substituido, exciuidas as
vantagens pessoais.

Paridgrafo Unico. Considera-se como de carater ndo-
eventual a substituicdo que perdurar por periodo igual ou
superior a 15 dias ou por ocasido de férias ou qualquer espécie
de licenga.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA VII - AUXILIO-CRECHE. Quando a empresa tiver
mais de 30 empregados maiores de 16 anos, fica obrigada a
instalar local destinado & guarda de criangas em idade de
amamentacdo, facultado o convénioc com creches.

Aprovada por unanimidade,
AUXILIO-ALIMENTACAO.

Pretende, ainda, o suscitante seja elevado o valor
pago a titulo de auxilic-alimentag¢do para R$-12,00 por dia.

A Presidéncia propde o valor de R$-10,00 diarios.

C Sindicato demandado propde o valor de RS$-7,25,
apolando-se nos mesmos critérios utilizados na fixacdo do piso
salarial da categoria e no reajuste salarial, porém utilizando
indice de 20,83%.

Conforme informam as partes, o wvalor do auxilio-
alimentacgdo na norma coletiva anterior era de R$-6,00/dia.

EN/sga
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Verifico, portanto, que o Sindicato demandadc propde
um reajuste & aludida verba no percentual aproximado de 20,83%,
o qual se mostra bastante superior aocs indices oficiais ja
mencionados, ou seja, significativamente superior a inflacgdo do
periodo.

Cumpre observar que o auxilio-alimentagdo é essencilal
as necessidades minimas do trabalhader e sua familia, além do
que, durante as tentativas de conciliacdo, ficou demonstradc que
a vantagem ndo estd atrelada ao mesmo indice de reajuste do
salario, ainda mais em face da elevagic dos pregos da cesta
basica, a indicar a majoragdo superior a 6,35% no periodo
revisando, dai o deferimento no percentual ora concedido
(20,83%), gque contou com a concordancia da categoria patronal.

Assim sendo, seguindo a fundamentagdo utilizada nas
clausulas de normas anteriores, proponho a seguinte redacgdo a
clausula:

CLAUSULA VIITI - AUXILIO-ALIMENTAGAO: O auxilio-
alimentacdo é fixado no valor de R$-7,25 por dia efetivamente
trabalhado, salvo gquando a empresa manifestar adesdo ao Programa
de Alimentacdc ao Trabalhador - PAT, observada a regulamentacdo
pertinente.

Aprovada por maioria, vencidos em parte 0s
Desembargadores Georgenor de Souza Franco Filho e Valter Roberto
Paro que excluiam a parte final da cléausula.

CLAUSULA IX - ABONO ESTUDANTE. Serdc abonadas as
faltas do empregado estudante quando decorrentes de
comparecimento as provas e avaliagdes escolares, apresentacéo de
trabalhos académicos, no horario do expediente do empregado,
prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
pelo Ministério da Educacgédo (MEC), desde que avisado o
empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito horas e
comprovada a realizagdo da prova posteriormente, no mesmo prazo.
No caso de adiamento, permanecera a mesma condigdc do aviso
inicial do empregado.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA X - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO RO
ALISTANDO. Garante-se o emprego do alistando desde a data da
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incorpora¢do no servico militar até 30 dias apdés a baixa.
Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XI - DA ASSISTENCIA MEDICA. As empresas que
ndao possuem servigo médico prépric ou conveniado deverdo adotar
© Plano de Assisténcia Médica, de sua livre escolha, aos seus
empregados que tenham mais de 90 dias de trabalho na mesma
empresa.

Paragrafo Primeiro. Fica, desde ja, autorizado o
descontc da parte que couber ao empregadc, sobre seu salério,
para pagamento das respectivas mensalidades.

Paragrafo Segundo. No prazo de trinta dias, contados
do transito em julgado do dissidio coletivo, deverdo as empresas
que ndo tenham o plano gue trata esta clausula, efetiva-lo com a
empresa de sua livre escolha.

Paragrafo Terceiro. 0] empregado que desejar
participar do Planc de Assisténecia Médica assinarda o Termo de
Adesao/Inscrigdo em que manifestard expressamente essa vontade e
autorizard o desconto gue couber em seus salarios, objetivando o
custeio mensal da manutencdo do contrato com a entidade de
saude, devendo ser obedecidos os percentuais de partilha a
sequlr, tomando-se como base o valor do Plano escolhido por cada
empresa/empregado:

I - Empregados que recebam até RS 788,42, incidira o
desconto salarial de 30% do valor do Plano escolhido, cabendo as
empresas em que trabalham o pagamento de 70% restantes:

IT - Fmpregados que recebam de RS 788,43 até RS
1.169,84, incidird o desconto salarial de 40% do valor do Plano
escolhido, cabendo as empresas em que trabalham o pagamento dos
60% restantes;

IIT - Empregados gue recebam remuneracdo total de RS
1.169,84 terdo desconto salarial de 50% do valor mensal do Plano
escolhido, cabendo 4s empresas em que trabalham o pPagamente dos
50% restantes.

Paragrafo Quarto. Em caso de rescisdo do Contrato de
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Trabalho, por qualguer causa, 0 empregado sera autcmaticamente
desligado do Plano de Assisténcia Médica, sendo-lhe facultado
prosseguir, por seus proprios e exclusivos meios e expensas, com
o plano de salude, diretamente com z entidade da saude.

Paragrafo Quinto. Em decorréncia das cendigdes de
negociacdc desta Norma Coletiva, &ajustam o SINTCMATE e o
SINDMACO gque o Plano de Assisténcia Médica n&o integra os
contratos de trabalho para absolutamente nenhum fim de direito,
36 podendo ser mantide em Norma Ccletiva por acordo entre os
sindicatos convenentes, ndo se configurando como conguista de
categoria, sendo certe ainda que, no caso de mudanga de termos
contratuais do plano de salude que Iimporte, por exemplo, em
alteracdo de condig¢des de atendimento, custos mensais e outrocs,
esta Clausula perdera automaticamente sua eficacia, e, por
conseguinte, seu cumprimento ndo poderd mals ser exigido de
qualquer empresa representada pelo SINDMACO.

Aprovada por unanimidade porgque as partes concordaram
com sua manutencgdo nos termos da ncrma anterior.

CLAUSULA XII - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. As
empresas aceitardc o©s atestados medicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical
demandante, para fins de concessdo de licenga, bem como pelo

Sistema Unico de Saude - SUS, «c¢linicas e consultérios
particulares.
Paragrafo tUnico. Fica asseguracda a aceltagao dos

atestados médicos e odontolodgicos de acompanhantes aos
empregados da categoria.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XIII - SANITARIO MASCULINO E FEMININO E AGUA
POTAVEL. Os empregadores providenciarao, em seus
estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes com agua potavel,
bem como sanitarios masculinos e femininos, gquando os seus
empregadcs forem de ambos 05 sSexo0s.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XIV - CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO.
Readmitido ¢ empregado, no prazo de um ano, na funcdc que
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exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde
gque cumprido integralmente o anterior.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XV - CARTA DE REFERENCIA. Os empregadores
fornecerdc Carta de Referéncia aos seus empregados dispensados,
quando a rescisdo ocorrer a pedido ou sem justa causa. A Carta
de Referéncia sera apresentada no ato da homologacdo, no
Sindicato, Juntamente com os Ultimos sels contracheques de
pagamento de saléaric.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XVI - UNIFORME. Quando de uso obrigatério, o
empregador fornecera, gratuitamente, a cada ano, aos seus
empregados, pelo menos dels uniformes.,

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XVII - DESCONTO NO SALARIO. CHEQUES. Proibe-
se o desccnto no saladric do empregado dos valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucgdes da
empresa.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XVIII -~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO. As
empresas fornecerio aos 5eus empregados comprovantes de
pagamento sob a forma de contracheque, envelopes de pagamentc ou
assemelhados, que contenham o timbre, carimbo ou qualquer outra
modalidade de identificagdo, discriminande todas as verbas que
acresgam ou onerem a remunerag¢do, inclusive horas extras,
comissdes, adicionais, gratificag¢des, descontos, bem como o©
valor do depésito do FGTS.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XIX - ESTABILIDADE PROVISORIA (VESPERA DE
APOSENTADORIA) . Ficam vedadas as dispensas dos trabalhadores 3as
vésperas da aposentaderia, considerando-se como tal o periodo de
1Z meses do momento em que possa requerer o beneficio, desde que
¢ empregado possua pelo menos 5 anos de servige na empresa.

EN/sga
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Adquiridc o direito, extingue-se a garantia.
Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XX - AJUDA FUNERAL. Por ocasido do
falecimento do empregado, a empresa pagard acs seus dependentes,
de per si ou por meio de empresa seguradora, a titulo de ajuda
funeral, ¢ valor correspondente a R$3-3.200,00, em caso de morte
por acidente de trabalho ou por causa natural.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXI - SEGURO DE VIDA. Institui-se a
obrigacdo do seguro de vida em favor do empregade e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdoc nos
casos de merte ou invalidez, no valer de R$3-11.000,00.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXII - MENSALIDADES SINDICAIS. (¢ desconto
das mensalidades sociais dos assoclados do sindicato

profissional sera feito diretamente em folha de pagamento, desde
que devidamente autorizada a empresa pelos trabalhadores, por
escrito, e notificada pela entidade sindical demandante, com
indicacdo do valor da mensalidade. Quando autorizado ¢ desconto
em folha de pagamento, fica a entidade sindical desobrigada a
fornecer o recibo da mensalidade, hipdtese em que valera como
tal o contrachegue ou assemelhado. O desconto das mensalidades
em folha de pagamento socmente poderd cessar apés devidamente
comprovada a exclusdo do guadro social, mediante notificagdo da
entidade sindical ou apds comprovadoe, pela empresa, 0
desligamento do empregado por demissao, transferéncia ou
aposentadoria, ficando proibidos o©s pedidos de exclusao
apresentadcs através do setor de pessoal das empresas.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXIII - DELEGADO. REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES. ESTABILIDADE NC EMPREGO. Nas empresas com mais de
200 empregadoes, é assegurada a eleigdo direta de um

representante, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos,
da CLT.
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Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXIV - LIBERACEO DE DIRIGENTES SINDICAIS.
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participar de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXV - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS. E
assegurade o acesso dos dirigentes sindicais & empresa, nos
intervalos destinados & alimentacdo e aos descansos, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria cu ofensiva.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXVI - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS A0
SINDICATO E RELAGAQ NOMINAL. Todo e qualquer desconto em favor
do sindicato preofissional terd seu mentante recolhido até o
quinto dia util subsequente ao desconto, scob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrer a empresa infratora em multa de 2% do
montante, por més de atraso, sem prejuizo das demais cominacdes
legals e convencionais. A empresa poderd fazer o recolhimento
das contribui¢des diretamente & tesouraria da entidade sindical
obreira ou em conta bancaria para tal fim indicada, e remetera,
ainda, relacdo nominal e dos valores descontados ac sindicato
profissional, bem comc c¢épia da guia de depésito devidamente
autenticada pelo banco depositdrio, no prazo méximo de 10 dias
uteis apds a efetivagdo do depésito, exceto guanto a
contribuicdo sindical prevista em lei.

O Sindicato demandante propds também cliusulas
vedando, sob qualguer hipdtese, a exigéncia de trabalho dos
empregados acs domingos e feriados.

O demandado, na acgdo cautelar inominada apensa ao
autes (CAUINOM 0010070-10.2015.5.08.0000), requereu autorizacgic
para dgue as empresas representadas possam abrir nos feriados,
bem como que possa ser utilizada mdo de obra sem a aplicacdo de
qualquer penalidade.

Sobre o© tema, dispde a Lei n® 10.101, de 19.12.2000,
com a reda¢do dada pela Lei n® 11.603, de 05.12.2007, in verkis:
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“aArt., 6° Fica autorizado o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral,
observada a legislacdo municipal, nos termos do art.
30, inciso I, da Constituigdo.

Paragrafo anico. ] repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelec menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protegido ao trabalho
e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva.

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral, desde
que autorizado em convencgdoc coletiva de trabalho e
observada a legislag¢do municipal, nos termos do art.
30, inciso I, da Constituigao”.

Verifico que o trabalho em domingos e feriados consta
na proposta de acordo apresentada pela Presidéncia do Tribunal
na audiéncia de conciliacdo do dissidio coletivo (fls. 54/57).

0 demandado, porém, tem razdc em destacar que ¢&
possivel uma negociagdo coletiva que venha a contemplar o
direito de funcionamento em feriados em sua atividade econémica,
o que também atende ao interesse da populagdo em geral, e
considerandc a grave crise econdmica que ja alcanga a produgdo e
a atividade econémica em geral e prejudica o pails, e que o©
funcionamento aos domingos e feriados pode propiciar maior lucro
para as empresas, estimulande a economia e ajudando a evitar o
fechamento daguelas de menor porte, o gue pode atender também a
categoria profissional, se houver a remuneragio dos empregados
que trabalharem no aludido feriado, o gue atende acs interesses
da categoria profissional, entendo ser possivel o funcicnamento
nos domingos e feriados, desde que as empresas representadas
pelo demandado compensem o domingo e paguem em dobro o dia
trabalhado nos feriados, nos termos do artigo 9° da Lei 605/49.

Assim sendo e conforme vem sendo estipulado nas
normas coletivas antericres, entendo que deve ser concedida
autorizacao para que as empresas representadas pelo Sindicate
patronal funcionem aos domingos e feriados, bem como utilizem a
mio de obra sem a aplicacdo de qualquer penalidade, porém
condicionado & compensacdo do domingo e ac pagamento em dobro
dos feriados, nos termos do artigo 9° da Lei 605/49, pelo que
proponho a seguinte redagdo para essas clausulas:

CLAUSULA XXVII - TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas
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que desejarem, poderdo funcionar aos demingos, garantinde ao
empregado a compensagdo por este dia extraordinario trabalhado,
com folga em outro dia Util da respectiva semana.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a situagcdo citada no
caput desta Clausula, fica estabelecido que o empregado teré
peloc mencs dois domingos de folga por més, fazendo jus ao
respectivo repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo optar gpelo
pagamento de horas extras na forma da Clausula Quarta supra,
caso ndo queiram conceder aos seus empregados a compensacgdo por
domingos trabalhadcs.

Paradgrafo Terceiro. Em caso de funcionamento acs
domingos, ficam as empresas obrigadas a fornecer os vales
transporte extras necessdrios ao deslocamento des empregados,
sem prejuizo do pagamento de abono no valor de R$30,00.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo o trabalho aos domingos
na forma acima, as empresas concederdo aos dirigentes do
SINTCMATE livre acesso as dependéncias da empresa, que sera
feitc com urbanidade e desde que ndo atrapalhe o desenvolver das
atividades labcrais, para averiguacido do regular cumprimento do
acertade a prestagdo do servico de forma extraordinaria,
inclusive o sistema de compensacio.

Paragrafo Quinte. As empresas que pretendam funcionar
aos domingos, deverdo comunicar sua pretensdo formalmente, de
forma escrita ao SINTCMATE com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia, sendo vedada uma unica comunicacic para regular
esta pretensdo por mais de cinco domingos. Na comunicacdo devera
constar e} nome dos empregados convocadoes, o) horario
extraordinadrio de funcionamento e consequente dia util da semana
de gozo das folgas compensatdérias.

Aprovada por unanimidade porgque autcorizada em lei.

CLAUSULA XXVIII - TRABALHO EM FERIADOS. As empresas
representadas pelo SINDMACO ficam liberadas para abrir e
funcionar normalmente nos feriados fixes e méveis a seguir
relacionados, devendo remunerar os empregados na forma de horas
extras, cujo valor serd de 100% sobre o valor da hora normal de
trabalho, bem como obrigar-se-3c a fornecer os vales-transportes
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extras, necessarios ao deslccamentoc dos empregados naqueles dias
e, também a pagar a cada empregado convocado, um abono no valor
de RS$-30,00: Terca-feira de Carnaval, 3Sexta-feira da Paixdo,
Tiradentes, Corpus Christi, Adesdo do Para a independéncia,
Independéncia do Brasil, N. $* de Aparecida, Proclamagao da
Republica e N. S$* da Conceigdo.

Esta clausula foi indeferida, ficando vencidas
Relatora e Revisora.

CLAUSULA XXIX - DIA DA CATEGORIA. Fica assegurado aos
empregados integrantes da categoria profissional um dia de folga
remunerada na quarta segunda-feira do més de outubro, como
vantagem compensatéria ac dia da categoria.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXX - MULTA POR DESCUMPRIMENTO. O
descumprimentoc de qualguer das cléausulas da presente norma
coletiva importard na multa correspondente a 10% do menor piso
salarial praticado pela empresa, por empregado, e revertera em
favor da parte prejudicada, seja empregado, sindicato ou
empresa.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXXI - DATA-BASE E VIGENCIA. Fica mantida a
data-base da categoria em 1° de setembro e a vigéncia da
presente norma no pericdo de 01.09.2014 a 31.08.2015.

Aprovada por unanimidade.

CLAUSULA XXXII - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS DEVIDAS.
Fica fixado o prazo de 90 dias para o pagamento das diferencgas
devidas em decorréncia do presente dissidic coletive, inclusive
a titulo de auxilio-alimentagdo.

Esta clausula fol indeferida, haja vista gque a norma
entra em vigor depois de sua publicagdc retroagindo seus efeitos
e o pagamento dos direitos contemplades deve ser cbjeto de
negociagdo entre as partes.

Quanto as demals clausulas prepostas pele demandado
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as fls. 72/76, ndo poderdoc constar no presente dissidio, tendo
em vista ndo apresentadas na época prépria e estar precluso o
direito, pelo que s6 poderiam ser incluidas na norma coletiva
através de accrdo.

Determinec, finalmente, seja apensado aos presentes
autos o processo cautelar CAUINOM 0010070-10.2015.5.08.0000, eis
que esgotade seu objetc na liminar concedida, em parte, nos
termos do artigo 809 do CPC.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de extincdo do
processo sem julgamento do mérito, por auséncia de condicgdo da
agdo, em virtude da inexisténcia de comum acordo para o
ajuizamento do dissidio coletive, por falta de suporte juridico,
e admito o presente dissidio coletivo; no mérito, proponhc a
sentenga normativa constante das cldusulas acima aprovadas.

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO DA
SEGAO ESPECIALIZADA I DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, SEM DIVERGENCIA, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE
EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO, POR AUSENCIA DE
CONDIGAO DA AGAQO, EM VIRTUDE DA INEXISTENCIA DE COMUM ACORDO
PARA O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO, E ADMITIR O PRESENTE
DISSIDIO COLETIVO; NO MERITO, POR UNANIMIDADE, JULGAR PROCEDENTE
EM PARTE O PRESENTE DISSIDIC COLETIVO, INDEFERINDO POR
UNANIMIDADE A CLAUSULA XXXII E POR MAIORIA DE VOTOS, VENCIDAS AS
DESEMBARGADORAS RELATORA E REVISORA, INDEFERIR TAMBEM O
PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA III E A CLAUSULA XXVIII QUE
DISCIPLINAVA O TRABALHO AOS FERIADOS E MANTENDO POR MAIORIA DE
VOTOS A PARTE FINAL DA CLAUSULA VIII, VENCIDOS OS
DESEMBARGADORES GEORGENOR DE SQUSA FRANCO FILHO E VALTER ROBERTO
PARO; APROVADAS AS DEMAIS CLAUSULAS POR UNANIMIDADE, FICA
ESTABELECIDA A SEGUINTE SENTENGA NORMATIVA, COM AS CLAUSULAS
ABAIXO TRANSCRITAS E RENUMERADAS, TUDO DE ACORDO COM A
FUNDAMENTAGAO SUPRA, FIXANDO-SE CUSTAS PARA CADA UMA DAS PARTES
NO VALOR DE R$-20,00, CALCULADAS SOBRE R$-1.000,00, QUANTO SE
ARBITRA PARA ESTE EFEITO:

CLAUSULA I - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios dos
integrantes da categoria profissional serdc reajustados, a
partir de 1° de setembro de 2014, em 8,2% para o piso salarial
da categoria e 6,5% para os demais salarios vigentes acima do
piso, compensados os reajustes espontdneos ou compulsérios do
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mesmo periodo, exceto os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promog¢do por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fun¢do, localidade ou equiparagao
salarial determinada por senteng¢a transitada em Jjulgado.

CLAUSULA II - ANOTAGAC DAS COMISSOES. O empregador é
obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz
jus o empregado.

Paragrafc Primeiro. Para efeitos de calculos na
rescisio contratual, a média das comissdes devera tomar por base
os ultimos doze meses anteriores aoc evento.

Paragrafo Segundo. Para os trabalhadores que recebem
comissdes, estas serido calculadas sobre o total de suas vendas
mensais.

CLAUSULA III - HORAS EXTRAS. As duas primeiras horas
extras prestadas em dias Uteis serdo remuneradas com 60% e, a
partir da terceira hora, com 100% sobre o valor da hora normal .

CLAUSULA IV - QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exerce
a fungdo de Caixa farda jus ao adicional de R$-38,00 ao més, a
tituleo de “adicional de quebra de caixa”.

CLAUSULA V -~ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO. Para
cada ano de servig¢o prestado ac mesme empregador, ou grupo
econémico, os empregados fardo jus a um adicional por tempo de
servigco, denominado ‘“anuénio”, no valor equivalente a 1% do
salario basice, limitade ao percentual de 35%. O adiciocnal
também sera computado sobre a parte variavel do salario dos
trabalhadores comissionistas.

CLAUSULA VI - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto
perdurar a substituigdoc que ndc tenha carater eventual, o
empregado fara 3jus ao salario do substituido, excluidas as
vantagens pesscais.

Paragrafo Unico. Considera-se como de carater nao-
eventual a substituicdo que perdurar por periodo igual ou
superior a 15 dias ou por ocasido de férias ou qualquer espécie
de licenga.
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CLAUSULA VII - AUXILIO-CRECHE. Quando a empresa tiver
mais de 30 empregados maiores de 16 anos, fica obrigada a
instalar local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentag¢do, facultadoe o convénio com creches.

CLAUSULA VIII - AUXILIO-ALIMENTAGAO. O auxilio-
alimentagcdo é fixado no valor de R$-7,25 por dia efetivamente
trabalhade, salvo quando a empresa manifestar adesio ao Programa
de Alimentacgio ac Trabalhador - PAT, observada a regulamentacgio
pertinente,

CLAUSULA IX - ABONO ESTUDANTE. Serdo abonadas as
faltas do empregado estudante quando decorrentes de
comparecimento as provas e avaliagdes escolares, apresentac¢ic de
trabalhos académicos, no horario do expediente do empregado,
prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que avisade o
empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito horas e
comprovada a realizagdo da prova posteriormente, no mesmo prazo.
No caso de adiamento, permaneceria a mesma condigio do aviso
inicial do empregado.

CLAUSULA X - SERVIQCO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGC AQ
ALISTANDO. Garante-se o empregce do alistando desde a data da
incorporagdo no servigo militar até 30 dias apdés a baixa.

CLAUSULA XI - ASSISTENCIA MEDICA. As empresas que nio
possuem servigo médico préprio ou conveniado deverido adotar o
Plano de Assisténcia Médica de sua livre escolha, aos seus
empregadog que tenham mais de %0 dias de trabalho na mesma
empresa.

Paragrafo Primeiro. Fica, desde 3j&a, autorizado o
desconto da parte que couber ao empregado, scbre seu salario,
Para pagamento das respectivas mensalidades.

Paragrafo Segundo. No prazo de trinta dias, contados
do trénsito em julgado do dissidio coletivo, deverdo as empresas
que ndc tenham o planoe que trata esta clausula, efetiva-lo com a
empresa de sua livre escolha.

Paragrafo Terceiro. o empregado que desejar
participar do Planc de Assisténcia Médica assinaria o Termo de
Adesdo/Inscrigdo em que manifestarid expressamente essa vontade e
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autorizara o desconto que couber em seus salarios, cbjetivando o
custeio mensal da manutengdo do contrate com a entidade de
sande, devendo ser obedecidos os percentuais de partilha a
sequir, tomando-se como base o valor do Plano escolhido por cada

empresa/empregado:

I - Empregados que recebam até R$ 788,42, incidira o
desconto salarial de 30% do valor do Plano escolhido, cabendo as
empresas em que trabalham o pagamento de 70% restantes;

II - Empregados que recebam de R$ 788,43 até R$
1.169,84, incidira o descontc salarial de 40% do wvalor do Plano
escelhido, cabendo as empresas em que trabalham o pagamento dos
60% restantes;

III - Empregados que recebam remuneracio total de R$
1.169,84 ou mais terdc desconto salarial de 50% do valor mensal
do Planc escolhido, cabendo as empresas em gque trabalham o
pagamento dos 50% restantes.

Paragrafo Quarto. Em caso de rescisao do Contrato de
Trabalho, por qualquer causa, © empregadc sera automaticamente
desligado do Plano de Assisténcia Médica, sendo-lhe facultadc
prosseguir, por seus préprios e exclusivos meios e expensas, com
o plano de sadde, diretamente com a entidade da satde.

Paragrafo Quinto. Em decorréncia das condigdes de
negociagdo desta Norma Coletiva, ajustam o SINTCMATE e o
SINDMACO que o Plano de Assisténcia Médica nao integra os
contratos de trabalho para absolutamente nenhum fim de direito,
sé podendo ser mantido em Norma Coletiva por acordo entre os
sindicatos convenentes, ndc se configurando como conquista de
categoria, sendo certo ainda que, no caso de mudanga de termos
contratuais do planc de saade gque importe, por exempleo, em
alteracic de condicdes de atendimento, custos mensais e outros,
esta Clausula perdera automaticamente sua eficécia, e, por
conseguinte, seu cumprimento ndo podera mais ser exigido de
qualquer empresa representada pelo SINDMACO.

CLAUSULA XII - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. As
empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical
demandante, para fins de concessdc de licenga, bem como pelo
Sistema Unico de Saade - SUS, clinicas e consultérios
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particulares.

Paragrafo dUnico. Fica assegurada a aceitacdo dos
atestados médicos e odontolégicos de acompanhantes aos
empregados da categoria.

CLAUSULA XIII - SANITARIOS MASCULINO E FEMININO E
AGUA POTAVEL. Os empregadores providenciarao, em seus
estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes com agua potavel,
bem como sanitarios masculinos e femininos, quando os seus
empregados forem de ambos os sexos.

CLAUSULA XIV - CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO.
Readmitido o empregado, no prazo de um ano, na fungio que
exercia, ndo sera celebradc novo contrato de experiéncia, desde
que cumpride integralmente o anterior.

CLAUSULA XV - CARTA DE REFERENCIA. Os empregadores
fornecerdo Carta de Referéncia aos seus empregados dispensados,
quando a rescisic ocorrer a pedido ou sem justa causa. A Carta
de Referéncia serid apresentada no ato da homologagdc, no
Sindicato, Jjuntamente com os ultimos seis c¢ontracheques de
pagamentc de salirio.

CLAUSULA XVI - UNIFORME. Quando de uso obrigatérioc, o
empregador fornecera, gratuitamente, a cada ano, aos seus
empregados, pelo menos dois uniformes.

CLAUSULA XVII - DESCONTO NO SALARIO. CHEQUES. Proibe-
se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques nio
compensados ou sem fundos, salve se nao forem cumpridas as
resclugdes da empresa.

CLAUSULA XVIII - COMPROVANTES DE PAGAMENTO. As
empresas forneceric aos8 seus empregados comprovantes de
pagamento sob a forma de contracheque, envelopes de pagamento ou
assemelhados, que contenham o timbre, carimbo ou qualquer outra
modalidade de identificagdo, discriminando todas as verbas que
acresgam o©Ou onerem a remuneragiaco, inclusive horas extras,
comissdes, adicionais, gratificag¢des, descontos, bem como o
valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA XIX - ESTABILIDADE PROVISORIA (VESPERA DE
APOSENTADORIZ). Ficam vedadas as dispensas dos trabalhadores as
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vésperas da aposentadoria, considerando-se como tal o periodo de
12 meses do momento em que possa requerer o beneficio, desde que
o empregado possua pelo menos 5 anos de servigo na empresa.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA XX - AJUDA FUNERAL. Por ocasido do
falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes,
de per si ou por meio de empresa seguradora, a titulo de ajuda
funeral, o valor correspondente a R$-3.200,00, em caso de morte
por acidente de trabalho ou por causa natural.

CLAUSULA XXI - SEGURO DE VIDA. Institui-se a
obrigagic do seguro de vida em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdo nos
casos de morte ou invalidez, no valor de R$-11.000,00.

CLAUSULA XXII - MENSALIDADES SINDICAIS. © desconto
das mensalidades sociais dos associados do sindicato
profissional sera feito diretamente em folha de pagamento, desde
que devidamente autorizada a empresa pelos trabalhadores, por
escrito, e notificada pela entidade sindical demandante, com
indicagdo do valor da mensalidade. Quando autorizade o desconto
em folha de pagamento, fica a entidade sindical desobrigada a
fornecer o recibo da mensalidade, hipdtese em que valerda como
tal o contracheque ou assemelhado. O desconto das mensalidades
em folha de pagamento somente podera cessar apds devidamente
comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da

entidade sindical ou apds comprovado, pela empresa, te)
desligamento do empregade por demissdo, transferéncia ou
aposentadoria, ficando proibideos os pedidos de excluséo

apresentados através do setor de pessoal das empresas.

CLAUSULA XXTII - DELEGADO. REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO. Nas empresas com mais de
200 empregados, é& assegurada a eleigdo direta de um

representante, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos,
da CLT.

CLAUSULA XXIV - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participar de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

CLAUSULA XXV - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS. E
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assegurado o acesso dos dirigentes sindicais i empresa, nos
intervalos destinados a alimentagic e aos descansos, para
desempenho de suas fungdes, wvedada a divulgacdc de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA XXVI - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS AO
SINDICATO E RELACAO NOMINAL. Tode e qualquer desconto em favor
do sindicato profissional terid seu montante recolhidoc até o
quinto dia util subsequente ao desconto, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrer a empresa infratora em multa de 2% do
montante, por més de atraso, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e convencionais. A empresa podera fazer o recolhimento
das contribuicdes diretamente a tesouraria da entidade sindical
obreira ou em conta banciria para tal fim indicada, e remetera,
ainda, relagdo nominal e dos valores descontados ao sindicato
profissional, bem como cépia da guia de depdsito devidamente
autenticada pelo banco depositario, no prazo maximo de 10 dias
GUteis apdés a efetivagio do depdésito, exceto quanto a
contribuigéo sindical prevista em lei.

CLAUSULA XXVII - TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas
que desejarem, poderdo funcionar aos domingos, garantindo ao
empregado a compensagio por este dia extraordinario trabalhado,
com folga em outro dia Util da respectiva semana.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a situacdo citada ne
caput desta Clausula, fica estabelecido que o empregado tera
pelo menos dois domingos de folga por més, fazendo Jjus ao
respectivo repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo optar pelo
pagamento de horas extras na forma da Clausula Quarta supra,
caso nio queiram conceder aos seus empregados a compensagido por
domingos trabalhados.

Pardgrafo Terceiro. Em caso de funcionamento aos
domingos, ficam as empresas obrigadas a fornecer os vales
transporte extras necessiarios ao deslocamento dos empregados,
sem prejuizo do pagamento de abono no valor de R$30,00.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo o trabalho aos domingos
na forma acima, as empresas concederdo aos dirigentes do
SINTCMATE 1livre acesso as dependéncias da empresa, que sera
feito com urbanidade e desde que ndoc atrapalhe o desenvolver das
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atividades laborais, para averiguagdo do regular cumprimento do
acertado & prestagic do servigo de forma extraordinaria,
inclusive o sistema de compensagio.

Paragrafo Quintec. As empresas que pretendam funcicnar
aos dominges, deverio comunicar sua pretensdo formalmente, de
forma escrita ao SINTCMATE com, pele menos, cince dias de
antecedéncia, sendc vedada uma Unica comunicagdo para regular
esta pretensdoc por mais de cinco domingos. Na comunicagio devera
constar o nome dos empregados convocados, o horario
extraordinario de funcionamento e consequente dia dtil da semana
de gozo das folgas compensatdrias.

CLAUSULA XXVIII - DIA DA CATEGORIA. Fica assegurado
aos empregados integrantes da categoria profissional um dia de
folga remunerada na quarta segunda-feira do més de outubro, como
vantagem compensatéria ao dia da categoria.

CLAUSULA XIX - MULTA POR DESCUMPRIMENTO. o]
descumprimento de qualquer das clausulas da presente norma
coletiva importarid na multa correspondente a 10% do menor piso
salarial praticado pela empresa, por empregado, e reverterid em
favor da parte prejudicada, seja empregade, sindicato ou
empresa.

CLAUSULA XXX - DATA-BASE E VIGENCIA. Fica mantida a
data-base da categoria em 1° de setembro e a vigéncia da
presente norma no periodo de 01.09.2014 a 31.08.2015.

Sala de Sessdes da Segido Especializada I do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 14 de

Maio de 2015.
MW{&

ELIZABETH-FATIMA MARTINS NEWMAN
Desembargadora do Trabalheo, Relatora
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